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Kierownik Działu Produkcji 

KIEROWNIK DZIAŁU PRODUKCJI

Nasz klient  to międzynarodowa korporacja będąca od ponad 40 lat  europejskim liderem w produkcji podzespołów elektronicznych. Wytwarza je dla branż o

najwyższych wymaganiach technologicznych, w tym: lotniczej i wojskowej, motoryzacyjnej, automatyki, przemysłowej, budowlanej, medycznej. W związku z

dynamicznym wzrostem wolumenu biznesu poszukujemy kandydatów  na stanowisko: KIEROWNIK DZIAŁU PRODUKCJI   (Automotive) Nr ref KP/LEL/2014

Miejsce pracy: Kwidzyn k. Gdańska Oczekiwania:  • Wykształcenie wyższe o profilu technicznym, • Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym

komunikację i pracę z dokumentacją • Doświadczenie w zarządzaniu w firmach produkcyjnych w obszarze produkcji i/lub utrzymania ruchu, • Zdolność

analitycznego myślenia, definiowania problemów i warunków ich rozwiązania • Wiedza / doświadczenie  w stosowaniu narzędzi jakościowych (5Why, Pareto, 8D, 

inne) • Mile widziane orientacja  w zasadach i filozofii Lean Manufacturing • Podstawowa  wiedza o zagadnieniach elektroniki i procesów produkcyjnych

związanych z   elektroniką stanowić będzie dodatkowy atut, • Umiejętność czytania dokumentacji technicznej  Główne zadania:  • Kompleksowe zarządzanie i

koordynowanie operacji w obszarze produkcyjnym Automotive • Nadzór nad pracownikami produkcji ( 150 osób) i zespołami  w obszarze produkcyjnym

automotive - inżynierami, planistami, specjalistami, dedykowanymi dla określonych klientów • Zapewnienie ciągłości pracy linii produkcyjnych, • Analiza danych

jakościowych i wykorzystywanie narzędzi jakości w celu doskonalenia procesów i    optymalizacji kosztów, • Realizacja planów produkcyjnych zgodnie z

zapotrzebowaniem klientów, • Znajomość, identyfikacja i doskonalenie kluczowych wskaźników, •     Raportowanie wyników produkcyjnych Pracodawca oferuje: 

• atrakcyjne  wynagrodzenie oparte o umowę o pracę    • złożony, atrakcyjny  system premiowania i benefitów i pakiet socjalny • zatrudnienie w międzynarodowej,

innowacyjnej  firmie o silnej pozycji rynkowej • pracę pozwalającą na rozwój w środowisku opartym o wykorzystanie najnowszych technologii •  program  rozwoju

zawodowego i ścieżkę kariery  Osoby zainteresowane są proszone o przesyłanie CV na adres:  j.socha@sferahr.pl   wraz z podaniem numeru referencyjnego oraz

klauzulą: "Zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 poz. 883), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych

dla celów związanych z procesem rekrutacji i selekcji realizowanych przez SFERA HR Sp. z o. o.”.
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