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Brygadzista ciesli - Norwegia

Adecco Poland Sp. z 0.0. nalezy do migdzynarodowej korporacji Adecco S.A. - §wiatowego lidera wsrdd firm doradztwa personalnego, ktéry posiada 7000
placéwek w 60 krajach. W Polsce dziatamy od 1994 roku. Swoja wiedzg i dos§wiadczeniem stuzymy w ponad 50 lokalizacjach na terenie kraju. W 2007 roku prace
dzieki Adecco Poland znalazto ponad 34 000 oséb. Adecco Poland Sp. z 0.0. jest Agencja Posrednictwa Pracy (numer wpisu do rejestru 364/1a oraz 364/1b),
Agencja Doradztwa Personalnego (numer wpisu do rejestru 364/2) oraz Agencja Pracy Tymczasowej (numer wpisu do rejestru 364/3). Brygadzista ciesli -
Norwegia Nr ref.: B.C.Sz/N/06/14 Miejsce pracy: Norwegia Opis stanowiska pracy: Prowadzenie i nadzér nad praca grupy ciesli szalunkowych. Dodatkowo praca
jako ciesla szalunkowy w renomowanych norweskich firmach budowlanych. Wymagania: ¢ Potwierdzone dokumentami doswiadczenie zawodowe jako brygadzista
ciesli — minimum 5 lat ¢ Mile widziane wyksztatcenie o profilu budowlanym ¢ Praktyczna umiej¢tnos¢ pracy z szalunkami systemowymi ¢ Bardzo dobra
umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego * Jezyk angielski na poziomie umozliwiajacym swobodng komunikacje w trakcie interview i z pracodawca ®
Doswiadczenie na podobnym stanowisku ze Skandynawii bgdzie b. duzym atutem. Oferujemy: * Legalne zatrudnienie na czas nieokreslony w oparciu o umowg o
prace zgodna z przepisami norweskiego Kodeksu Pracy ¢ Stawka gwarantowana zgodna z norweskimi standardami i norweskim prawem pracy. Wysoko$¢
wynagrodzenia uzalezniona od posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci. « Mozliwos¢ dugoterminowej wspotpracy » Ubezpieczenie od nieszczgsliwych wypadkow
w miejscu pracy * Pomoc z znalezieniu zakwaterowania w Norwegii ® Mozliwos¢ skorzystania z programu Adecco Fordel oferujacego m.in. pakiety rabatowe,
dofinansowanie szkolen lub zaje¢ poza godzinami pracy (np. zajgcia sportowe, sprzgt sportowy). © W wyniku zatrudnia w oparciu o norweska umowg pracy
pracownikom przystuguja inne Swiadczenia jak np.: petne ubezpieczenie zdrowotne, odprowadzanie sktadek emerytalnych, zasitek na dzieci itp. Osoby
zainteresowane udzialem w rekrutacji sa proszone o przestane CV wraz z podaniem numeru referencyjnego na adres e-mail: justyna.rybacka@adecco.com
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