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Adecco Poland Sp. z o.o. należy do międzynarodowej korporacji Adecco S.A. - światowego lidera wśród firm doradztwa personalnego, który posiada 7000

placówek w 60 krajach. W Polsce działamy od 1994 roku. Swoją wiedzą i doświadczeniem służymy w ponad 50 lokalizacjach na terenie kraju. Adecco Poland Sp. z

o.o.  jest Agencją Zatrudniania nr 364.  Dla naszego klienta ze Szwajcarii poszukujemy kandydatów na stanowisko:  Pielęgniarka / Pielęgniarz - Szwajcaria  Nr Ref:

PP-Switz/11.13 Miejsce pracy: Szwajcaria  Opis stanowiska: Praca jako pielęgniarka w szpitalach na terenie Szwajcarii, w przypadku słabszej znajomości języka

możliwe podjęcie pracy w domu opieki.   Wymagania:  wykształcenie wyższe – magister lub licencjat pielęgniarstwa (mile widziani absolwenci studiów

pomostowych),  znajomość języka niemieckiego w stopniu B2, umożliwiającym swobodne porozumiewanie się w miejscu pracy,  minimum 2 lata doświadczenia

zawodowego na samodzielnym stanowisku pielęgniarki / pielęgniarza,  predyspozycje osobowościowe do wykonywania zawodu pielęgniarki / pielęgniarza, 

zainteresowanie wyjazdem do Szwajcarii w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej oraz dnia próbnego,  zainteresowanie współpracą długoterminową.  Oferta: 

Legalne zatrudnienie na warunkach szwajcarskich,  Atrakcyjne wynagrodzenie zgodne z ofertą rynku szwajcarskiego,   Możliwość rozwoju zawodowego,  

Stabilne zatrudnienie.  Aplikacje: Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie aplikacji zawierającej CV w języku polskim i angielskim z podaniem numeru

referencyjnego Nr Ref. PP-Switz/11.13 na adres email: justyna.rybacka@adecco.com  Informacja dotyczy oferty pracy za granicą. Agencja zatrudnienia nr 364. 

Dziękujemy za nadesłane zgłoszenia, jednocześnie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.   Na CV prosimy o dopisanie następującej

klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji rekrutacji /zgodnie z

Ustawą z dn. 29.08.97.r.  o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883/. 
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