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Bezptatne ogloszenia pracy

Praca, Oferty pracy

Ciesla Szalunkowy/budowlany — Islandia

Ciesla szalunkowy/budowlany — Islandia

Adecco Poland Sp. z 0.0. nalezy do migdzynarodowej korporacji Adecco S.A. - §wiatowego lidera wsrdd firm doradztwa personalnego, ktéry posiada 5100
placéwek w ponad 60 krajach. W Polsce dziatamy od 1994 roku. Swoja wiedza i do§wiadczeniem stuzymy w ponad 50 lokalizacjach na terenie kraju. W 2015 roku
pracg dzigki Adecco Poland znalazto ponad 60 000 oséb. Adecco Poland Sp. z 0.0. jest Agencja Zatrudnienia nr 364. Aktualnie dla naszego islandzkiego Klienta
poszukujemy Kandydatéw na stanowisko: Ciesla szalunkowy/budowlany — Islandia Nr ref.: C/IS/06/16 Miejsce pracy: Islandia Wymagania: - minimum 3 - 4 lata
udokumentowanego doswiadczenia w zawodzie ciesli - wymagany jezyk angielski na poziomie komunikatywnym - gotowos¢ do rozpoczecia pracy od zaraz -
czerwiec Oferujemy: Przed wyjazdem w Polsce: W trakcie procesu rekrutacji zapewniamy wszystkim kandydatom pomoc konsultanta Adecco w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych wymaganych na spotkaniu rekrutacyjnym. Kandydaci moga liczy¢ na szczeg6towa prezentacj¢ warunkéw zatrudnienia. Konsultanci
Adecco pomagaja w zatatwieniu wszelkich formalnosci zwiazanych z rozpoczgciem pracy. W Islandii: - Legalne zatrudnienie na czas okreslony w oparciu o
umowg o prace zgodna z przepisami Kodeksu Pracy - Stawka gwarantowana zgodna z standardami i prawem pracy — 2700 € netto miesigcznie - Pokryte koszty
przelotu do Islandii przez pracodawce - Zapewnione zakwaterowanie - Mozliwo$¢ dtugoterminowej wspétpracy - Ubezpieczenie od nieszczgsliwych wypadkéow w
miejscu pracy Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV w jezyku polskim i/lub angielskim wraz z podaniem numeru referencyjnego C/IS/06/16 na adres
e-mail: justyna.rybacka@adecco.com Dzigkujemy za nadestane zgloszenia, jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.
Prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli: Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).
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