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DOCTOR – ANEASTHESIA & INTENSIVE CARE

A-Team Recruitment jest firmą doradztwa personalnego, z doświadczeniem zdobytym na międzynarodowym rynku specjalistycznej rekrutacji i selekcji. Aktualnie,

dla naszego Klienta, poszukujemy kandydatów zainteresowanych stanowiskiem DOCTOR – ANEASTHESIA & INTENSIVE CARE Miejsce pracy: hrabstwo

Leicestershire/Wielka Brytania Nr ref.: AIC/UK/07/13 Opis stanowiska pracy: Praca dla Leicester University Hospitals NHS Trust jednego z największych

oddziałów NHS świadczącego usługi opieki zdrowotnej dla około miliona mieszkańców w hrabstwie Leicestershire.  Wykonywanie znieczuleń oraz monitorowanie

parametrów życiowych pacjenta podczas operacji Monitorowanie i ocena stanu zdrowia pacjenta znajdującego się na oddziale pooperacyjnym. Wymagania: Tytuł

specjalisty z anestezjologii i intensywnej terapii oraz minimum 8 lat doświadczenia – stanowisko Consultant Mile widziani kandydaci na 4 roku specjalizacji z

zakresu anestezjologii i intensywnej terapii – stanowisko Registrar (stanowisko nadzorowane przez lekarza specjalistę) Umiejętność natychmiastowego

podejmowanie decyzji oraz pracy w zespole Umiejętność radzenia sobie z nieustannie zmieniającym się obciążeniem w pracy Zaawansowana znajomość języka

angielskiego Mile widziana rejestracja w General Medical Council. Natomiast nie jest to warunek konieczny Oferujemy: Atrakcyjne wynagrodzenie w przedziale od

29.780 do 100.446 GBP brutto/rocznie. Wartość wynagrodzenia zależna jest od kwalifikacji oraz uprawnień zatrudnionego lekarza. Pracę w nowoczesnej i

doskonale wyposażonej placówce.   Osoby zainteresowane, zapraszamy do składania aplikacji w języku polskim i angielskim wraz z zaznaczonym numerem

referencyjnym AIC/UK/07/13 w tytule wiadomości na adres: joanna.rejman@ateam.pl Do przesłanej aplikacji należy dołączyć klauzulę: Wyrażam zgodę na

przetwarzanie moich danych osobowych przez firmę A-Team Recruitment Poland z siedzibą w Warszawie przy Al. Wojska Polskiego 41/41 dla potrzeb

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z przepisami ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z

póź. zm.). Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych oraz ich poprawiania. Uprzejmie informujemy iż odpowiemy

wyłącznie na wybrane oferty kandydatów. 
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