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Księgowy Z J. Angielskim

Księgowy z j. angielskim

Adecco Poland Sp. z o.o. należy do międzynarodowej korporacji Adecco S.A. - światowego lidera wśród firm doradztwa personalnego, który posiada 7000

placówek w 60 krajach. W Polsce działamy od 1994 roku. Swoją wiedzą i doświadczeniem służymy w ponad 50 lokalizacjach na terenie kraju. W 2007 roku pracę

dzięki Adecco Poland znalazło ponad 34 000 osób. Adecco Poland Sp. z o.o.  jest Agencją Pośrednictwa Pracy (numer wpisu do rejestru 364/1a oraz 364/1b),

Agencją Doradztwa Personalnego (numer wpisu do rejestru 364/2) oraz Agencją Pracy Tymczasowej (numer wpisu do rejestru 364/3).  Aktualnie prowadzimy dla

naszego  Klienta -  lidera w branży  informatycznej -  poszukujemy Kandydatów na stanowisko: Księgowy z j. angielskim Nr ref.: CMX/HU/03_13 Miejsce pracy:

Budapeszt, Węgry Zakres obowiązków: Organizację i terminowe, dokładne przetwarzanie transakcji księgowych i wszystkich powiązanych zadań w celu

osiągnięcia uzgodnionych celów biznesowych. Zapewnienie zgodności procedur  i kontroli z wykorzystaniem nowych rozwiązań rachunkowych.  Wymagania: -

wykształcenie wyższe ekonomiczne - 1 rok doświadczenia w pracy w księgowości - biegła znajomość języka angielskiego - bardzo dobra znajomość obsługi

komputera (w szczególności MS Excel) - doskonałe umiejętności interpersonalnych Mile widziane: - podstawowa znajomość programu SAP Oferujemy: • Legalne

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę zgodną z przepisami Węgierskiego  Kodeksu Pracy • Stabilne i stałe zatrudnienie w międzynarodowej firmie o

ugruntowanej pozycji na rynku • Atrakcyjne wynagrodzenie • Atrakcyjny pakiet relokacyjny - dodatek transportowy • Możliwość rozwoju zawodowego w

międzynarodowym środowisku pracy  •  Profesjonalny system szkoleń •  Komfortowe warunki pracy oraz bogaty pakiet socjalny  Osoby zainteresowane udziałem

w rekrutacji są proszone o przesłanie CV w j. angielskim i polskim wraz z podaniem numeru referencyjnego na adres email:   justyna.rybacka@adecco.com

TERMIN PRZESYŁANIA APLIKACJI: kwiecień 2013 Dziękujemy za nadesłane zgłoszenia, jednocześnie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi

kandydatami. W CV prosimy o dopisanie następującej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla

potrzeb niezbędnych do realizacji rekrutacji /zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97.r. o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883.  
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page 1 / 1

http://www.jobooble.pl

